
Scheda di osservazione ex-ante  sull’atteggiamento degli studenti verso il percorso di studi
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“Motivazione 

extracurriculare” “Rapporto con le regole”

“Capacità di gestire la 

sfera emozionale”

Scale di atteggiamento 

 “Relazione con i pari”

In una scala da 1 a 10, dove 1 vuol dire mai e 10 sempre, quanto l’allieva/o:

Modulo PON: ……………………………………………………………………………………………

 “Relazione con i docenti”

Docente tutor: …………………………………………………………………………………………..

 “Capacità di riflettere 

sulle esperienze 

scolastiche negative”


